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 بسمه تعالی
  یحقوق  اشخاص    روش ارجاع خدمات    تأیید حدود صلاحیت ودستورالعمل چگونگی  

 

 مقدمه 
قانون نظام مهندس  دستورالعمل،  نيا    خدمات  یگذارمتیق  یمبان "  هيبرپا   نیآن و همچن  يیاجرا  نامهنيی معدن و آ  ی بر اساس مفاد 

معدن   یمهندس نظامبا اخذ نظرات سازمان    ، "یحقوق  شخصاشتغال دارندگان پروانه اشتغال    تیظرف  نییدستورالعمل تع"و   "یمهندس
دستورالعمل ها در    نيمشترک تدو  تهیو توسط کم  دیرس  یمرکز  یشورا  بيبه تصو  یاز بازنگر  پس  ،30/02/1405  خيدر تار  هااستان

نها  تأيید   22/04/1405  خيتار تار  اًت يو   وزارت   ی معدن  عيو صنا  معادنمحترم    معاونت  8470754نامه شماره  یط  28/5/1405  خيدر 
 .  استصنعت، معدن و تجارت ابلاغ شده

 
 ف یتعار
 .است اسلامی شورای مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
 حقوقی و  حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی،  صنفی، هایتشکل ها،سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت مهندسی نظام −

 .معدن بخش در استانداردها و ها نامهآيین مقررات، و قوانین و مجموعه
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن،  مهندسی  نظام قانون قانون: منظور −
 .است  وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی  نظام  قانون اجرايی نامهآيین نامه: منظورآيین −
اين  های فعالیت − آرايی  کانه معادن، استخراج اکتشاف،  کانسارها، يافتن  برای جويیپی عملیات کلیه شامل  ها فعالیت معدنی: 

 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی  مواد فرآوری کانسنگ،
 .است معدنی های فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −
 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل يا  کار −
  ازیامت ، یگواه  ني. در اشودیم  توسط سازمان صادر ،یاست که پس از اتمام دوره کارآموز یگواهگواهی اشتغال به کارآموزی:  −

 . خواهد شد دیمعادل آن ق یزمان کارآموزشده توسط کارآموز و مدت   کسب
 تجارت و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −
 .است تجارت و  صنعت، معدن وزير وزير: منظور −
 .است استان تجارت و  صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و  صنعت، معدن −
 .است ايرانمعدن  مهندسی نظام سازمان سازمان: منظور −
 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور سازمان −
 .است حقوقی اشخاص ويژه دستورالعمل، اين در که است معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −
 متالورژی مهندسی  و بردارینقشه مهندسی  شناسی و زمین معدن،  مهندسی  هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته −

 .است گرايش استخراجی با
.  شوندمی  تعیین  قانون  7  ماده  3  تبصره  مطابق  که  است  معدن  مهندسی  هایحرفه   با  مرتبط  هایرشته   منظور:  مرتبط  هایرشته  −

   است بلامانع اصلی های رشته در  کار به  شاغل حقوقی  اشخاص عضويت معدن مهندسی  نظام قانون  7 ماده طبق همچنین
 . است دستورالعمل همین مفاد منظور: دستورالعمل −
.است استان معدن مهندسی  نظام سازمان حقوقیعضو عضو: منظور −
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 شخص: منظور شخص حقوقی است. −
 معدن است.  یسازمان نظام مهندس یمرکز ی: منظور شورایمرکز یشورا  −
 .شودیم لیصدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک ی: منظور شوراشورا −
 .شودیم  لیسازمان استان است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک تیصلاح صیتشخ تهی: منظور کمتهیکم −
 دستورالعمل است.  نی: منظور مفاد همدستورالعمل −
 و متداول کشور است. یق مقررات جارکار رفته در اين دستورالعمل مطاب  به یهاعبارات و واژه ساير −

  

 محاسبه  ظرفیت اشتغال - 1
دستورالعمل تعیین ظرفیت  "، طبق  به طور جداگانه  وی  هایبرای هريک از زمینه   ظرفیت اشتغال سالانه دارنده پروانه اشتغال  -1-1

  محاسبه و در ابتدای هر سال در بانک اطلاعاتی اعضای  pبرحسب ضريب عدد پايه    "حقوقیاشخاص    اشتغال دارندگان پروانه اشتغال
 شود.شود. محاسبات برای هر سال تقويمی انجام میدرج می  ،عضوالکترونیکی سازمان و در پرونده  حقوقی
 شود.یه سال منظور میدرصورت تغییر پايه در اثنای سال، ظرفیت اشتغال جديد با کسر ظرفیت استفاده شده برای بق -1تبصره 

 

مرتبط و آخرين آگهی   فهرست اعضای هیأت مديره و کارکنان خود در رشته اصلی و    سازمان موظف استحقوقی  هر عضو    -2-1
اطلاع سازمان استان متبوع برساند. سازمان    به و پس از هر ارجاع شغل    با ارائه مدارک مربوطتغییرات شرکت را در فروردين ماه هر سال  

   کند.وارد می  ی حقوقیمشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در بانک اطلاعاتی اعضا، ناستا
  ،و ثبت شده باشد ضع الکترونیکی هنگام ارتقای پايه و هرگونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده  -1تبصره

 است.قابل محاسبه 
از مشاغلحق  تعرفه  -3-1 نفربراساس نرخ  ، الزحمه هريک  نفر ماه    های  يا  نفر روز  يا  با درجه فعالیتساعت  های معدنی در  منطبق 

آن  با درنظرگرفتن مدت اشتغال در    میزان اشتغال  و تعیین    گذاری خدمات مهندسیمبانی قیمتی اشتغال بطور جداگانه، طبق  هازمینه
ابتدا درجه فعالیت  الزحمه مشاغل(،هايی که برای يک شغل، نرخ مصوب وجود داشته باشد )تعرفه حق شود. در حالتمی محاسبه شغل

شود. در هر حالت  الزحمه منطبق با آن درجه منظور میت در هر زمینه، تعیین و سپس تعرفه حق )شغل( متناظر با پايه پروانه شرک
طور جداگانه در بانک اطلاعاتی و در پرونده الکترونیکی عضو حقوقی  الزحمه برای تعیین میزان اشتغال، برای هر زمینه بهتعرفه حق

اعمال می اين  شود.بدون محاسبه ضرايب  و تعرفه    گیردالزحمه واقعی شخص مورد توجه قرار نمیمحاسبه حق   بديهی است که در 
کار ای، سختیگذاری خدمات مهندسی )منطقهبینی شده در مبانی قیمتضرايب پیشمنظور محاسبه میزان اشتغال است.  الزحمه به حق 

 . شودمی نظر گرفته در الزحمه واقعی عضو به منظورتعیین حداقل حق و غیره( و اضافات و کسور
شود تا در زمان ارتقای  پردازد، در سامانه ثبت میتبصره: سوابق اشتغال عضو حقیقی که در قالب شرکت، به ارائه خدمات مهندسی می

پايه پروانه اشتغال محاسبه گردد. برای اين منظور لازم است گواهی همکاری عضو حقیقی در پروژه های شرکت با ذکر جزئیات، به  
 ئه گردد.سازمان استان ارا

اطلاعاتی، میزان اشتغال عضو در آن شغل، متناظر با پايه وی در هر  نوع شغل، درجه فعالیت و مدت آن در بانک  کردن    با وارد  -4-1
هر سازمان استان لازم است   شود.مانده ظرفیت اشتغال در هر زمینه محاسبه میزمینه تعیین و با کسر از ظرفیت اشتغال سالانه، باقی

وی فیزيکی و الکترونیکی  ( در پرونده  کيماره  ش  وستیعلاوه بر بانک اطلاعاتی اعضا، برای هر عضو در هر سال يک لیست )مشابه پ 
تشکیل دهد و محاسبات فوق را عیناً در لیست مزبور نیز انجام دهد. 
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برابر تعرفه   2برای اشخاص حقوقی بر مبنای    الزحمه مشاغل مختلفحقهای دفتری، پرسنلی و... تعرفه  به منظور تأمین هزينه  -5-1
تعرفه   برابر  5/1الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه دو و  برابر تعرفه حق   1/7رجه يک،  الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل دحق 

 است.   4و  3حق الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه 
میزان اشتغال را ،  تواند به تشخیص خود برحسب نوع کارسازمان استان میها وجود ندارد،  مشاغلی که در فهرست تعرفهبرای    -تبصره
  ،کند. اما در هر حال  و جهت اخذ مجوز به شورای مرکزی گزارش  گذاری تعیینالزحمه ساعتی يا نفرروز طبق مبانی قیمتای حقبرمبن

 در سال بیشتر باشد.   ظرفیت تعیین شدهتواند از میزان آن نمی 
 
 

کاری را بپذيرد که خارج از صلاحیت وی و   تواند ( عضو سازمان نمی12ويژه ماده نامه اجرايی آن )بهمطابق مفاهیم قانون و آيین -1-7
 تر بلامانع است.  يا درجه آن بالاتر از حدود صلاحیت متناظر با پايه وی در آن زمینه باشد. البته پذيرش کارهای با درجه پايین

 ی کارها  تیمجموع ظرف  نکهياست منوط بر ا  ريطرح به عضو مطابق جدول ز  هیو ته  یفنکار قابل ارجاع در مشاغل مسئول  حداکثر
 اشتغال عضو بالاتر نشود. تیاز ظرف یارجاع 

 

 تعداد کار قابل پذيرش در يک سال شرح کار رديف
 سه  دو يک ارشد

 6 6 12 12 تهیه طرح اکتشاف 1
 6 6 6 12 تهیه گزارش پايان اکتشاف  2
 6 6 12 18 برداری معدنتهیه طرح بهره  3

اقتصادی واحدهای -طرح فنیتهیه  4
 6 6 6 12 آرايی، فرآوری و صنايع معدنی کانه

  یهاواحد  یطرح بهره بردار هیته 5
 6 6 12 12 ی معدن   عيو صنا یفرآور يیآراکانه

مسئول فنی تمام وقت)اکتشافی   6
 6 6 6 6 تفصیلی/معدن/صنايع معدنی( 

 
 

از امتیاز ايشان اشتغال به مشاغل تمام  -1-10 وقت اعضای حقیقی همکار با عضو حقوقی که عضو حقوقی برای اخذ پروانه اشتغال 
ماه در محدوده هر استان، ملزم به عضويت شخص در سازمان استان است، مگر اينکه متولد    6است، با طول مدت بیش از  استفاده نموده

های تمام وقت با  وقت يا شغلدر آن استان، سکونت داشته باشند. اما برای اشتغال در مشاغل پاره استان محل عضويت خود باشند و يا 
نامه  آيین  22از ماده    2ماه محدوديتی وجود ندارد. در اينگونه موارد، دارنده پروانه اشتغال مکلف است طبق تبصره    6مدت کمتر از  

دو استان برساند. سازمان استان محل وقوع کار بايد مشخصات شغل را تعیین و به اجرايی، مراتب را بطور کتبی به اطلاع سازمان هر  
مانده و اعلام آن به استان اطلاع سازمان متبوع عضو برساند. سازمان متبوع عضو پس از تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال باقی

 کند. پرونده عضو درج می محل وقوع کار، مراتب را جهت کسر از ظرفیت اشتغال در بانک اطلاعاتی و 
 محل عضويت، عضو حقوقی می تواند استان محل ثبت يا استانی که فعالیت غالب شرکت در آنجا قرار دارد باشد.   -تبصره

 

شود، در هر سال به نسبت مدت صرف شده در سال و بخشی از آن در سال بعد انجام میبرای کارهايی که بخشی از آن در يک  -11-1
 شود. ز ظرفیت اشتغال کسر میهمان سال ا
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مانده به ظرفیت سال بعد )بدون قابلیت  درصد باقی  25پايان اسفندماه بسته و فقط  ظرفیت اشتغال هر سال در هر زمینه تا    -12-1
 شود.های بعد( اضافه میانتقال به سال

 

شود. اما  در صورت تعلیق عضويت، به علت عدم پرداخت به موقع حق عضويت و يا هر علت ديگر، ظرفیت اشتغال عضو صفر می  -13-1
 شود.   مانده از سال برقرار میبا رفع تعلیق، مجدداً ظرفیت اشتغال معادل با مدت باقی

 
 

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال   کارمزد صدور تأییدیه- 2
الزحمه مشاغل عضو را تعیین و به عنوان های مندرج در اين دستورالعمل، درصدی از حقتواند تا سقف نرخسازمان استان میهر   -1-2

قانون از عضو دريافت کند. اين کارمزد از همه مشاغلی که به تأيید حدود صلاحیت و    33کارمزد ارجاع خدمات مهندسی طبق ماده  
های کارمزد ارجاع خدمات در چهارچوب مصوبات شورای  دولتی يا غیردولتی، قابل دريافت است. نرخظرفیت اشتغال نیاز دارد، اعم از  

 ای به اطلاع عموم برسد.نامهمرکزی بايد توسط هیأت مديره به طور سالانه تعیین و طی شیوه
بینی شود و به تصويب مجمع پیشمبالغ دريافتی بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی بايد در بودجه سالانه سازمان استان    -2-2

 عمومی برسد. 
کارمزد ارجاع خدمات مهندسی از عضو قابل دريافت است و ارتباطی به کارفرمای وی ندارد. درصورت پرداخت توسط کارفرما از   - 3-2

 حق الزحمه پرداختی عضو بايستی کسر شود.
یت اشتغال خدمات مهندسی ارجاع شده، در چهارچوب مصوبات مبلغ قابل دريافت به عنوان کارمزد تأيید حدود صلاحیت و ظرف  -4-2

الزحمه يک سال آن  درصد حق  5شود، برای مشاغل تمام وقت حداکثر نامه مصوب هیأت مديره تعیین میشورای مرکزی که طی شیوه 
ار توسط هر عضو، نرخ کارمزد نیز  مربوط به هر شغل است. برای ايجاد توازن، با افزايش ک وقت درصدی از نرخ تعرفهو برای مشاغل پاره

 شود:الزحمه سالانه )تمام وقت و پاره وقت( به ترتیب زير تعیین میيابد. اين درصد بر حسب مجموع حق افزايش می
 درصد.  10حداکثر   P 4200تا  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 11حداکثر   P 7000تا  P 4200از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 12حداکثر  P 10500تا  P 7000از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل.  14حداکثر   P 14000تا   P 10500از  -

الزحمه شغل بر مبنای درجه  محاسبه کارمزد ارجاع خدمات مهندسی،  بر اساس درجه شغل  تعیین می شود و ابتدا تعرفه حق   -5-2
 شود.اين تعرفه، محاسبه میشغل در زمینه مربوط تعیین و سپس کارمزد بر مبنای 

 نامه مصوب هیأت مديره، به تقسیط دريافت کند. تواند کارمزد مشاغل تمام وقت را طبق شیوهسازمان استان می - 6-2
 

 

 روش ارجاع کار و صدور تأییدیه  - 3
 

 13و12قانون، دارا بودن پروانه اشتغال برای آنها ضروری اعلام شده است، وفق مواد  4هايی که طبق ماده برای اشتغال به فعالیت-1-3
 نامه اجرايی قانون، بايد حدود صلاحیت و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو، توسط سازمان استان مورد تأيید قرار گیرد.  آئین

نامه  آيین  83حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مستقیماً متوجه عضو بوده و تخلف از آن برابر مفاد ماده    مسئولیت دريافت تأيیديه 
 اجرايی )به ويژه بندهای ذ و ژ( قابل پیگرد توسط شورای انتظامی است.

 

 کارفرما پیوست شود.برگ تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال، همراه با تصوير پروانه اشتغال، بايد به قرارداد عضو با  -2-3
مهندسی، چنانچه خود نتواند عضوی را به اين منظور تعیین کند، لازم است به  متقاضی )حقیقی يا حقوقی( استفاده از خدمات    -3-3

سازمان نظام مهندسی معدن استان مراجعه کند تا اشخاص واجد شرايط از سوی سازمان استان به وی معرفی شود و او از بین آنان
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل چگونگی تایید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5از   5صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

در صورت مراجعه متقاضی به اداره کل  اعضای سازمان،    يکی را برگزيند. به منظور اجتناب از تداخل وظايف و رعايت توازن اشتغال بین 
 صنعت، معدن و تجارت استان نیز بايد توسط آن اداره کل از سازمان نظام مهندسی معدن استان استعلام شود.  

ز سازمان  اشخاص حقوقی دارنده پروانه اشتغال مشروط بر آنکه برگ تأيید حدود صلاحیت و تعیین ظرفیت اشتغال باقیمانده را ا  -4-3
های معدنی به نام شرکت از پروانه اشتغال حقوقی خود استفاده توانند برای انجام خدمات مهندسی فعالیتاستان دريافت کنند. می 

 نمايند، در اين صورت مشمول برنامه نوبتی نخواهد بود. 
ها و گزارش پايان عملیات اکتشاف است، برای ايجاد توازن  ترين تعارضات ارجاع کار، مربوط به خدمات تهیّه طرحچون عمده  -5-3

سازمان استان بايد برنامه مدونی تنظیم و ارجاع کار را بصورت نوبتی انجام دهد. تشکیل کمیته نظارت  نسبی در ارجاع خدمات مربوط،  
ها الزامی است و اين ا برای همه استان هنظام نامه اداری تشکیلاتی سازمان استان  6-3ای اعضا مندرج در بندبر خدمات فنی و حرفه

 کمیته، وظیفه نظارت بر اجرای برنامه نوبتی توزيع ارجاع خدمات بین اعضا را بر عهده دارد.
 ها خدماتی ارجاع نشده باشد در سال بعد در اولويت فهرست ارجاع کار قراردارند.اعضايی که در طول يک سال به آن -تبصره

کند. متقاضی استفاده از خدمات  ی حقوقی را برحسب پايه، رسته، زمینه، تخصص و سوابق گروه بندی میسازمان استان، اعضا  -6-3
برای اينکه آزادی عمل  کند.  مشخصات کار مورد نظر خود را اعلام می  ( 1فرم شماره    مشابه مهندسی، با مراجعه به سازمان استان )

رف مدت دو روز فهرستی از چند عضو حقوقی واجد شرايط)درصورت سازمان استان موظف است حداکثر ظ  متقاضی محدود نشود، 
تا يکی از آنها را برگزيده و با وی به توافق  عضو(  با پیشینه انجام آن کار، برای شغل مورد نظر را به متقاضی معرفی کند    3امکان تا  

 برسد.
کنند. سازمان استان  ی خود را به سازمان استان اعلام میآمادگ متفقاً    ( 2)مشابه فرم شماره  پس از حصول توافق متقاضی با عضو،    -7-3

آرايی، فرآوری و صنايع معدنی مورد نظر را بر اساس دستورالعمل درجه بندی فعالیت های معدنی، درجه محدوده / معدن / واحدکانه
اشتغال عضو   تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت  اين گواهی به  سخهکند. نصادر می  (3)مشابه فرم شماره    رامشخص، گواهی  از  هايی 

شود و يک نسخه نیز در پرونده فیزيکی/ الکترونیکی عضو، بايگانی  کارفرما، عضو و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان داده می
نده  شود. پس از انعقاد قرارداد، مشخصات کار در بانک اطلاعاتی اعضای حقوقی درسامانه سازمان نظام مهندسی معدن ايران و پرومی

 شود. الکترونیکی عضو درج و متناسباً از ظرفیت اشتغال وی کسر می
با توجه به فرصت مورد نیاز برای تهیه طرح و يا تدوين گزارش فنی و يا تهیه نقشه، زمان ارائه طرح يا گزارش فنی يا نقشه به    -8-3

روز پس از صدور تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت    15اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط نبايد زودتر از   
اشتغال باشد. متقاضیان استفاده از خدمات مهندسی بايد با توجه به اين موضوع، به موقع نسبت به انتخاب کارشناس اقدام کنند و  

 مسئولیت هرگونه تأخیری متوجه خودشان خواهد بود.  
 

کارفرما و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط اعلام و توسط  پايان کار و ارائه کامل خدمات، بايد توسط    -9-3
 عضو به سازمان استان ارائه تا در پرونده الکترونیکی وی درج شود.   

ر  عضو سازمان هنگام انعقاد هر نوع قرارداد، بايد دقت کند که قرارداد، منطبق بر ضوابط قانونی شرکت و مقررات جاری کشو   -10-3
باشد تا در صورت لزوم بتواند برای احقاق حقوق خود به مراجع قانونی رجوع کند. سازمان استان بايد در اين مورد، اعضا را راهنمايی  

 کند. 
بايست در سامانه سازمان نظام مهندسی معدن ثبت شده و کد يکتا  کلیه ارجاعات مربوط به فعالیت های اعضا سازمان می -11-3

 باشد. افت گردد، مسئولیت اجرای صحیح اين بند برعهده سازمان استان می )کسب و کار( دري
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 درخواست معرفی  شرکت جهت ارائه خدمات مهندسی 
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

  
نوع خدمات مورد تقاضا     

  مسئول فنی معدن   مسئول فنی کارخانه   مسئول ايمنی معدن
شناسی استخراجی مسئول زمین   مسئول فنی اکتشاف عمومی  مسئول فنی اکتشاف تفضیلی   

اکتشافتهیه طرح   تهیه طرح تمديد اکتشاف   گزارش پايان اکتشاف    
ايمنی مجوز برداشت  -طرح فنی برداری کارخانهطرح بهره   برداری معدنطرح بهره     

برداری معدنمسئول نقشه   تهیه نقشه کامل طرح اکتشافی   تهیه نقشه وضعیت موجود معدن  
  

مشخصات کار     
 استان   شهرستان  
 فاصله تا مرکز استان  نام محل   

  
اکتشاف     معدن کارخانه  

 ماده معدنی   ماده معدنی   نوع تولیدات  
 مساحت محدوده   ظرفیت اسمی  ظرفیت اسمی 
 درجه طرح   درجه معدن  درجه کارخانه 

 ساير توضیحات درباره مشخصات محل کار و خدمات کارشناسی مورد تقاضا در برگ پیوست است.
........................................ تا تاريخ ......................................... فاصله زمانی اجرای کار: از تاريخ   

 تاريخ تقاضا:                     نام و امضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی:
 
 
شماره و تاريخ ثبت دفتر سازمان نظام مهندسی معدن استان ..............................................    
 
 

 1فرم شماره 



119

 

 

تعالیبسمه  

نامه برای پذیرش خدمات مهندسی توافق  
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

 
مشخصات عضو حقوقی سازمان  

 نام شرکت:                                                                            
 زمینه اول و پايه  زمینه دوم و پايه

 

 رسته ها
 

تاريخ پايان  
 اعتبار پروانه

شماره 
عضويت/پروانه 
 عضو حقوقی

نام و نام خانوادگی  
 مدير عامل 

      
   

 نوع خدمات مهندسی:  ………………………………………………………………
........................... فاصله زمانی اجرای کار : از تاريخ ....................................................... تا تاريخ ...........................  

 
 برای اجرای خدمات مهندسی، بین طرفین توافق حاصل شد. 

 
ضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی )کارفرما(                               نام و امضای عضو حقوقی سازماننام و ام  

 
 

 شماره:  
 تاريخ:  

 مجوز پذیرش کار توسط عضو حقوقی سازمان
شرکت .........................................  با توجه به مشخصات کار اعلام شده توسط متقاضی/دارنده پروانه عملیات معدنی و توافق طرفین، اشتغال  

تواند پس از تعیین مشخصات دقیق کار  به شماره عضويت ...................................... بلامانع است و مدير عامل يا نماينده قانونی شرکت می
...................... ريال، بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی، گواهی  توسط اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و پرداخت .......................

 تايید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال را دريافت کند. 
.                  سازمان نظام مهندسی معدن استان ..........................................                                                                       

رونوشت:   
  

 

پرونده عضو           عضو                                متقاضی 

 2فرم شماره 
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 سازمان نظام مهندسی معدن استان ..................................                                               

 شماره:                                                                                                                                   
تاريخ:                                                                                                                                   

تعالیبسمه  
 

 تأیید حدود صلاحیت فنی و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو حقوقی 
 

.................... به: اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ....................  
موضوع: پاسخ به استعلام تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال    

 با سلام 
...................، موارد زير را به استحضار احتراماُ بازگشت به نامه استعلام آن سازمان به شماره .......................................... و به تاريخ ....................

 رساند: می
 شرکت مورد استعلام: ..................................................... شماره عضويت: ..................................   نام 

 ..................................... زمینه دوم و پايه آن: ......................... : رسته: ................................ زمینه اول و پايه آن: مشخصات پروانه اشتغال  
 ازمان نیستند: نام و نام خانوادگی مدير عامل: ......................................... شماره عضويت: .................................. عضو س

 ......................................................................................  : نوع خدمات مهندسی مورد استعلام
 از تاريخ: ...................................... تا تاريخ: ..........................................  –فاصله زمانی اجرای کار: .................. ماه  

 
 به دلايل زير ندارد:   دارد    با توجه به مشخصات اعلام شده، عضو مورد استعلام صلاحیت فنی لازم را:         
1- ................................................ 
2- ................................................ 

 .............. pمانده متقاضی در سال جاری: کل ظرفیت اشتغال باقی 
 ...................... pظرفیت اشتغال برای فعالیت مورد تقاضا: 

 ..................... pمانده پس از پذيرش کار: ظرفیت اشتغال باقی 
پرونده عضو  خواهشمند است در صورت انعقاد قرارداد برای فعالیت مورد استعلام، نتیجه را به اين سازمان استان اعلام فرمايند تا در  

 مانده قطعی شود. حقوقی درج و محاسبه ظرفیت اشتغال باقی
 رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان ........................................                                                                                 

 
عضو حقوقی مجاز نیست زودتر از يک ماه از تاريخ صدور اين     22/3/89مورخ    9428/1/300توضیح: با توجه به بخشنامه شماره    [

 ]تايیديه، نسبت به ارائه طرح/ گزارش پايان عملیات اکتشاف اقدام کند
  رونوشت: 

              عضو حقوقی                  بايگانی)پرونده عضو )همراه با يک نسخه تصوير قرارداد 
 

 
 

 3فرم شماره 


